TIKKURILA POLSKA S.A. jest producentem i dystrybutorem wyrobéw znanych na polskim rynku marek: Tikkurila,
Jedynka, Beckers, Polifarb Debica i Anza. Juz od 150 lat Tikkurila oferuje klientom indywidualnym i odbiorcom
profesjonalnym rozwigzania w zakresie dekoracji i ochrony powierzchni, proste w stosowaniu i przyjazne dla

Srodowiska naturalnego.

W firmie produkcyjnej istotne jest, aby personel produkeyjny punktualnie rozpoczynat prace, w szczegdlnosci ze
wzgledu na konieczno$¢ réwnolegtej obstugi szeregu powigzanych w ciag technologiczny maszyn. Jednoczeénie
pracownicy dziatow nieprodukcyjnych — np. administracja czy sprzedaz — moga podchodzi¢ do godziny rozpoczecia
czasu pracy z wigkszg elastycznodcig, dostosowujgc intensywnosé obowiazkéw do biezacych wyzwan.

Wdrozony w naszej firmie system RCP rejestruje czas wejscia i wyjécia okoto 400 pracownikdw. Dzieki wdrozeniu
oprogramowania XPRIMER, ktore zintegrowano z systemem RCP, uzyskalismy mozliwos¢ analizy dyscypliny pracy
mierzonej punktualnoscig rozpoczynania pracy na wydziatach produkcyjnych. Jednoczeénie XPRIMER umoszliwit nam
proste rozliczanie czasu pracy w dziatach (jak administracja, sprzedaz), w ktérych godzina rozpoczecia pracy jest
ustalona umownie z pewnym zakresem elastycznosci. Oprogramowanie XPRIMER pozwala wykrywac i weryfikowad
wystepujgce w czasie pracy wyjscia, z ich podziatem na stuzbowe i prywatne, i zaleinie od kwalifikacji, z zaliczeniem
lub nie zaliczeniem nieobecnosci do czasu pracy. Oprogramowanie XPRIMER utatwia identyfikacje i eliminacje
btedow popetnianych przez pracownikéw przy obstudze RCP, jak wielokrotne odbicie wejscia lub wyjscia, brak

odbicia wejscia lub wyjscia itp.

W oprogramowaniu XPRIMER planujemy czas pracy pracownikow, kontrolujgc, a w miare mozliwoéci redukujac,
wystgpienie planowanych nadgodzin czy niezgodnosci z przepisami kodeksu pracy. W przypadku wypracowania
nadgodzin oprogramowanie XPRIMER zapewnia elektroniczng obstuge procedury wyrazenia zgody przetozonego na
prace w nadgodzinach, a nastepnie obstuge wniosku o wyptate lub odbidr w postaci dodatkowego czasu wolnego od

pracy.

W firmie Tikkurila uruchomiono, w oparciu o oprogramowanie XPRIMER, porta! pracowniczy, umozliwiajacy
pracownikom szeroki zakres samoobstugi. Z wykorzystaniem portalu pracownicy mogg sprawdzi¢ dostepnoéé urlopu,
ztozy¢ wnioski urlopowe, skontrolowad plan pracy i grafik rzeczywiscie przepracowany, skontrolowac pozwolenie na
prace w nadgodzinach, obstuzy¢ wnioski rozliczenia przepracowanych nadgodzin. Kierownicy koordynujac w
XPRIMER prace swoich podwtadnych s3 informowani o wystgpieniu absencji swoich pracownikéw, z kontrolg okresu

nieobecnosci powyzej 30 dni.

Zastosowanie oprogramowania XPRIMER wzmocnito dyscypline pracy, a poprzez zamiane obiegu dokumentéw
papierowych na elektroniczne, zwiekszyto efektywnos¢ obstugi administracyjnej personelu.

Oprogramowanie XPRIMER jest zintegrowane z systemem kadrowo-ptacowym SIMPLE.ERP-Personel wdrozonym w
Tikkurila. W systemie kadrowo-ptacowym obstugiwane jest takie wynagrodzenie pracownikéw zagranicznych,
realizowane w walucie obcej. Informacje o przebiegu pracy trafiajg do systemu kadrowo-ptacowego stajac sie
podstawg do wyliczenia wynagrodzenia. Dane pracownikow sg obustronnie synchronizowane miedzy systemami.

Na podstawie przebiegu wspotpracy udzielamy SIMPLE Sp. z 0.0. referencji, potwierdzajgc wysokg przydatnosé

oprogramowania XPRIMER w obszarze zarzadzania personelem.
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